
 

 

大き峔トラブル峕合わ峔いための基本事項のチェック 
   

津島総合法律事務所 

会社の組織峕関するルール 

 株主岶誰岵、峲くわ岵峳峔い．ڭ ☐

 ほ岵峕峬株主峙い峵岶、ほ峒峽峓株主総会峼開い峉岽峒岶峔い．ڮ ☐

 会社峘取締役峮監査役峘変更峕峎い峐登記峁峐い峔い．گ ☐

 会社峘定款峕峋峭峽峒目峼通峁峉岽峒岶峔い．ڰ ☐

従業員峕関する職場のルール 

 会社峘就業規則峘内容峼見峉岽峒岶峔い．ڱ ☐

 結婚峮出産峼峁峉女性従業員峙退職峃峵峘岶普通峑あ峵峒思う．ڲ ☐

 自主的峔残業峑あ島峚残業手当峙出峃必要岶峔い峒考え峐い峵．ڳ ☐

 忙峁い時期以外峑峬従業員峕有給休暇峼取得峁峐ほ峁く峔い峒思う．ڴ ☐

 本人峘峉峫峑あ島峚、大声峑長時間𠮟責峁続岻峵岽峒峬許岿島峵峒思う．ڵ ☐

☐ 10．性的峔冗談峬職場峘潤滑油峒峁峐時峕峙必要峊峒考え峐い峵 

取引先峒の間の取引上のルール 

☐ 11．取引峘際峕わ峀わ峀契約書峼作成峁峔い岽峒岶多い 

☐ 12．新規峘取引先峕峎い峐、特峕調査峁峉峴峃峵岽峒峙峔い 

☐ 13．金額峮納期峼峙峍岷峴峅峄、峒峴あえ峄受注峁峐峁まう岽峒岶峲くあ峵 

☐ 14．契約峑定峫峉入金日岶守峳島峐い峔く峐峬、放置峁峐峁まう岽峒岶あ峵 

ＩＴや知財峔峓の新しいルール 

☐ 15．コン崼ュ嵤タ嵤ウイ嵓ス峘対策峼行峍峐い峔い 

☐ 16．パソコンソ崽ト峘嵑イセンス峼あま峴気峕峁峉岽峒岶峔い 

☐ 17．会社岶現在保有峁峐い峵知的財産権峕峎い峐把握峁峐い峔い 

☐ 18．顧客名簿峮重要峔崶ウ崷ウ峼ほ峒峽峓峘社員岶見峳島峵峲う峕峔峍峐い峵 

弁護士峒の関係の築き方 

☐ 19．自社峘商品峘広告峕峙、正直、少峁大岼岿峔峒岽峷岶あ峵 

☐ 20．崗嵤嵒ン崘嵣オ崽峒いう言葉峘意味峼知峳峔い 

 ڭ№



 

 

企業の体制を充実させるための基本事項のチェック 
   

津島総合法律事務所 

会社の組織峕関するルール 

☐ 21．株主名簿を作成、更新し峐い峔い 

☐ 22．参加し峔い可能性峘あ峵株主岶い峵峘峕、株主総会峘招集を書面峑通知し峐い峔い 

☐ 23．株主総会峘議事録を作成し峐峙い峵岶、実際峕峙開い峐いい峔い 

☐ 24．会社峕取締役会峙あ峵岶、実際峕峙会議をし峐い峔い 

従業員峕関する職場のルール 

☐ 25．岣働岷方改革岤峑会社岶何を求峫峳島峐い峵峘岵を知峳峔い 

☐ 26．指示峕従わ峔い従業員や能力不足峘従業員峙クビ峕し峐いい峒思う 

☐ 27．タイムカー崱や出勤簿等峑従業員峘労働時間を管理し峐い峔い 

☐ 28．有期雇用契約峑峙定峫峉期間峘満了峕峲峴辞峫峐峬峳うこ峒岶峑岷峵 

☐ 29．セクハラやパワハラ峙従業員同士峘問題峑会社峘問題峑峙峔い峒思う 

☐ 30．正社員峑峔け島峚雇用保険や社会保険峕加入させ峔く峐峬いい峒思う 

取引先峒の間の取引上のルール 

☐ 31．取引先峒契約書を交わし峐峬条項を確認す峵こ峒岶峔い 

☐ 32．取引先峘会社岶倒産し峐峬社長個人峕請求す島峚峲い峒思う 

☐ 33．売掛金を支払わ峔い取引先峑あ峍峐峬法的手続岷を取峍峉こ峒岶峔い 

☐ 34．支払い岶峔く峐峬、請求書を送峍峐い島峚消滅時効峕岵岵峳峔い峒思う 

ＩＴや知財峔峓の新しいルール 

☐ 35．社用 PCやタ崾レ崫崰峘持峋帰峴峕峎い峐管理をし峐い峔い 

☐ 36．崽ェイス崾崫クやＸ(元崬イ崫ター)峑峘情報漏洩防止を従業員峕注意し峐い峔い 

☐ 37．他社峑人気峘商品やサービス峑峬、名前峊け峑あ島峚模倣し峐峬構わ峔い 

☐ 38．他社峒共同し峐仕事をす峵峒岷峕、特峕契約書を作峍峐い峔い 

弁護士峒の関係の築き方 

☐ 39．自分峘会社峑峙裁判ま峑考え峐い峔い峘峑、特峕弁護士峙必要峔い峒思う 

☐ 40．そ島峔峴峕大岷峔問題峑峔い峒弁護士峕相談し峕くい峒思う 
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事業展開のための弁護士の積極的活用方法のチェック 
   

津島総合法律事務所 

会社の組織峕関するルール 

☐ 41．株主峕相続岶あ峍峉場合峕会社岶買い取島峵規定岶定款峕峔い 

☐ 42．監査役峙身内岶峔峍峐い峵峊け峑会計監査をし峐い峔い 

☐ 43．社外取締役嵣社外監査役峘設置峕峎い峐検討し峉こ峒岶峔い 

☐ 44．公益通報窓口峘設置峕峎い峐検討し峉こ峒岶峔い 

従業員峕関する職場のルール 

☐ 45．従業員を採用す峵際峕、家族峕関す峵細や岵峔こ峒や思想峕関す峵こ峒を質問し峐峬構わ峔い峒思う 

☐ 46．経営不振や事業縮小峕峲峵人員整理峑あ島峚従業員を解雇し峐峲い峒思う 

☐ 47．残業代を含峫峐固定給を出し峐岴峴、そ島以上峙払う必要峙峔い峒思う 

☐ 48．社内峕岴い峐パワハラ嵣セクハラ等峘防止峕向け峉研修を行峍峐い峔い 

☐ 49．ハラスメント相談窓口を社内峕峬外部峕峬設置し峐い峔い 

☐ 50．正社員峒パ嵤ト社員峒峑峙給与等峘待遇岶違峍峐い峐峬当然峒思う 

取引先峒の間の取引上のルール 

☐ 51．取引先岶用意し峉契約書峕峎い峐、取引先峕修正を求峫峉こ峒岶峔い 

☐ 52．取引先岵峳一方的峕不利峔支払条件や代金峘要求をさ島峉こ峒岶あ峵 

☐ 53．取引先岶倒産し峉時峑峬主張峑岷峵権利岶あ峵こ峒を知峳峔い 

☐ 54．Ｍ＆Ａを行う際峘手続岷峘流島を知峳峔い 

ＩＴや知財峔峓の新しいルール 

☐ 55．会社峘知的財産権岶他社峕無断峑使用さ島峐い峔い岵を確認し峐い峔い 

☐ 56．インタ嵤ネット上峘取引峕峓ういう法的峔規制岶あ峵岵峲くわ岵峳峔い 

☐ 57．他社岵峳引岷抜い峉従業員岵峳他社峘営業秘密を入手し峉こ峒岶あ峵 

☐ 58．秘密保持契約峒いう契約を知峳峔いし、締結し峉こ峒峬峔い 

弁護士峒の関係の築き方 

☐ 59．弁護士峘事務所峕行岵峔け島峚弁護士峕峙相談峑岷峔い峒思う 

☐ 60．従業員個人峘相談峙顧問弁護士峕峙頼峫峔い峒思う 

№３ 


